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と
同
じ
立
場
の
人
間
と
の
対
話
か
ら
生

ま
れ
る
「
気
づ
き
」
の
方
が
、
自
己
変

革
の
動
機
付
け
に
繋
が
り
、
実
行
性
が

高
ま
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
た
か
ら
だ
。

た
だ
し
、
こ
の
よ
う
な
研
修
は
、 

参

加
者
が
き
ち
ん
と
自
己
開
示
し
、
活
発

な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
起
こ
ら
な
け

れ
ば
成
り
立
た
な
い
。
参
加
者
は
全
中

国
か
ら
集
ま
る
た
め
、
初
対
面
の
者
も

多
い
。
そ
れ
が
促
進
さ
れ
る
よ
う
、「
演

出
」や「
仕
掛
け
」に
ア
イ
デ
ア
を
絞
り
、

２
日
間
の
研
修
を
設
計
し
た
。

自
己
開
示
が
ポ
イ
ン
ト

参
加
者
同
士
が
打
ち
解
け
や
す
い

よ
う
懇
親
会
を
開
い
た
が
、
そ
の
前
に

「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
セ
ッ
シ
ョ
ン
」
と
い
う

時
間
を
設
け
た
。

ア
ッ
プ
ル
の
元
Ｃ
Ｅ
Ｏ
、
ス
テ
ィ
ー

ブ
・
ジ
ョ
ブ
ズ
氏
が
自
身
の
半
生
を
語

る
ビ
デ
オ
を
上
映
し
、
彼
を
真
似
て
、

自
分
の
人
生
に
お
い
て
重
要
だ
っ
た
出

来
事
と
、
そ
れ
に
よ
っ
て
自
分
が
ど
の

よ
う
な
価
値
観
を
持
つ
に
至
っ
た
か
、

各
自
の
「
ス
ト
ー
リ
ー
」
を
発
表
し
て
も

ら
っ
た
。
場
所
も
教
室
で
は
な
く
、
懇

親
会
会
場
の
一
部
を
使
用
し
、
ア
ル

コ
ー
ル
も
提
供
、
フ
ァ
シ
リ
テ
ー
タ
ー
も

ジ
ョ
ー
ク
を
言
っ
て
盛
り
上
げ
、
雰
囲

気
を
ほ
ぐ
す
こ
と
に
専
念
し
た
。

最
初
は
緊
張
と
照
れ
を
見
せ
て
い
た

参
加
者
も
、
著
名
な
経
営
者
が
自
身
を

熱
く
語
る
さ
ま
を
目
の
当
た
り
に
し
て
、

「
自
分
も
や
っ
て
み
よ
う
」
と
、
生
い
立

ち
か
ら
苦
労
話
ま
で
、
失
敗
談
も
含
め

て
自
分
自
身
を
語
っ
て
く
れ
た
。
懇
親

会
に
入
る
頃
に
は
、
お
互
い
に
興
味
を

持
ち
、
発
表
内
容
を
〝
酒
の
肴
〞
に
活

発
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
行
わ
れ
、 

通
常
の
懇
親
会
を
超
え
た
一
体
感
が
醸

成
さ
れ
た
。

翌
日
に
は
、
わ
れ
わ
れ
が
用
意
し
た

ケ
ー
ス
を
基
に
「
管
理
者
と
し
て
、
こ

自
己
開
示
か
ら
は
じ
ま
る

「
相
互
学
習
型
」管
理
職
研
修
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増
え
る
管
理
職
研
修
の
相
談

最
近
、
管
理
職
の
研
修
に
つ
い
て
の

ご
相
談
が
増
え
て
い
る
。と
り
わ
け
、「
い

ま
は
『
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
イ
ロ
ハ
』
を
学

ぶ
研
修
を
や
っ
て
い
る
が
、
ど
う
も
定

着
し
な
い
。
学
ん
だ
こ
と
が
実
行
に
移

さ
れ
な
い
。
も
っ
と
実
の
あ
る
も
の
に
す

る
に
は
ど
う
し
た
ら
良
い
の
か
」
と
い
う

ご
相
談
が
多
い
。
今
回
は
、
こ
の
よ
う

な
課
題
に
応
え
る
研
修
の
事
例
を
ご
紹

介
し
た
い
。 

「
気
づ
き
」重
視
の
研
修
設
計  

Ａ
社（
東
証
一
部
上
場
、
機
械
メ
ー

カ
ー
現
地
法
人
）で
は
、
講
師
か
ら
「
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
の
イ
ロ
ハ
」を
学
ぶ
よ
り
も
、

む
し
ろ
管
理
職
同
士
で
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

に
関
す
る
考
え
方
や
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に

つ
い
て
「
相
互
学
習
す
る
」
と
い
う
コ
ン

セ
プ
ト
で
研
修
を
設
計
し
た
。
偉
い
先

生
が
言
う「
セ
オ
リ
ー
」よ
り
も
、
自
分

経営的視点から、企業風土の変革や組
織・人材の強化、育成に取り組んでいる。
研修やワークショップ、オフサイトミー
ティングの場を使い、組織・人材の潜在
力をEduce＝引き出して顕在化させる独
自の手法に強みを持つ。

人
と
組
織
の
力
を
高
め
る

﹃
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ラ
ボ
﹄	
�
   

う
い
う
場
面
で
は
ど
う
振
る
舞
え
ば
い

い
か
？
」「
優
先
順
位
の
高
い
問
題
は
何

か
？
」
と
い
っ
た
議
論
を
行
っ
た
り
、
各

自
が
抱
え
て
い
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
問
題

に
つ
い
て
、
チ
ー
ム
で
解
決
策
を
考
え
る

と
い
っ
た
こ
と
を
行
っ
た
が
、
非
常
に
活

発
で
突
っ
込
ん
だ
議
論
が
行
わ
れ
た
。

実
感
で
き
る
成
果

研
修
後
、
知
識
不
足
や
目
線
の
低

さ
を
認
識
し
、
自
身
の
課
題
を
明
確
化

で
き
た
と
い
う
声
が
多
く
寄
せ
ら
れ
た

一
方
で
、
細
か
い
演
出
や
工
夫
に
対
し

て
、「
自
分
た
ち
は
本
当
に
期
待
さ
れ

て
い
る
の
だ
」
と
い
う
こ
と
が
伝
わ
っ
た

の
だ
ろ
う
、参
加
者
の
上
司
か
ら
も「
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
非
常
に
高
ま
っ
て
研

修
か
ら
帰
っ
て
来
た
」
と
感
謝
の
コ
メ

ン
ト
が
数
多
く
寄
せ
ら
れ
た
。

※
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
を
Ｐ
Ｄ
Ｆ
で
ご
用
意
し
て

お
り
ま
す
。
ご
希
望
の
方
は
弊
社
ま
で
ご
連
絡

下
さ
い
。
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