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自
分
の
役
割
を
き
ち
ん
と
認
識
す
る
こ

と
」が
で
き
て
い
な
い
と
い
う
問
題
が
多

く
聞
か
れ
て
い
る
。

駐
在
員
に
求
め
ら
れ
る
役
割
の
変
化

こ
の
セ
ッ
シ
ョ
ン
で
、
時
代
を
①
あ

る
多
く
の
企
業
が
中
国
を
生
産
地
と
し

て
だ
け
で
は
な
く
、マ
ー
ケ
ッ
ト
と
捉
え
、

販
売
に
力
を
入
れ
始
め
て
い
る
。
そ
ん

な
中
、
販
売
機
能
が
拡
充
さ
れ
る
だ
け

で
は
な
く
、
現
地
の
市
場
特
性
に
あ
っ

た
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
が
求
め
ら
れ
る
こ
と

か
ら
、
開
発
機
能
も
現
地
に
移
管
す
る

よ
う
に
な
っ
て
き
た
。
こ
れ
に
よ
り
当
然
、

現
地
の
部
門
が
増
え
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト

部
門
も
拡
充
さ
れ
る
傾
向
に
あ
り
、
現

地
法
人
は
「
グ
ル
ー
プ
の
１
機
能
を
担

う
」
存
在
か
ら
、「
バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン

の
多
く
の
機
能
を
担
う
」
存
在
に
変
わ

り
つ
つ
あ
る
。

そ
し
て
、
駐
在
員
に
求
め
ら
れ
る
役

割
も
、
従
来
の
よ
う
に
「
本
社
の
指
示

の
元
、
現
地
の
人
材
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

し
、
専
門
性
を
も
っ
て
業
務
を
高
度
化

す
る
」
と
い
う
も
の
か
ら
、「
自
社
の
グ

ロ
ー
バ
ル
戦
略
を
理
解
し
た
上
で
、
経

営
感
覚
を
持
っ
て
、
自
国
の（
あ
る
い

は
国
を
超
え
た
）バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン
全

体
に
目
を
配
り
、
機
能
の
専
門
家
と
し

て
自
社
の
競
争
力
を
高
め
る
行
動
を
と

る
」も
の
に
変
わ
っ
て
き
て
い
る
。

「
経
営
感
覚
」
の
向
上
を

あ
る
特
定
の
機
能
に
専
門
化
し
て
き

た
社
員
に
自
分
の
視
野
の
狭
さ
を
気
づ

か
せ
、
全
体
を
見
る
必
要
性
を
強
く
意

識
さ
せ
る
と
ツ
ー
ル
と
し
て
、
経
営
シ

ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
が
大
変
有
効
だ
と
い

え
る
。
バ
ー
チ
ャ
ル
に
企
業
経
営
を
体

験
し
て
み
る
こ
と
で
、
研
究
開
発
、
製

造
、
販
売
、
代
金
回
収
な
ど
の
会
社
の

バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン
各
機
能
が
ど
の
よ
う

駐
在
員
に
求
め
ら
れ
る

「
経
営
感
覚
」
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駐
在
員
に
多
く
見
ら
れ
る
課
題

以
下
に
挙
げ
る
の
は
、
あ
る
日
本
企

業
の
中
国
ト
ッ
プ
に
、
駐
在
員
の
課
題

に
つ
い
て
お
聞
き
し
た
と
き
の
言
葉
で

あ
る
。「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
対
象
の
人
数

も
多
く
、
職
位
も
上
が
っ
た
の
だ
か
ら
、

赴
任
前
よ
り
一
つ
高
い
観
点
か
ら
物
事

を
判
断
し
な
く
て
は
い
け
な
い
が
、
ど

う
し
て
も
日
本
で
経
験
し
た
部
門
や
職

位
の
観
点
か
ら
見
て
し
ま
い
、
役
割
を

果
た
し
て
く
れ
な
い
」「
専
門
分
化
さ
れ

た
業
務
の
経
験
し
か
な
く
、
専
門
外
の

こ
と
を
や
ろ
う
と
し
な
い
駐
在
員
が
多

い
。
ま
た
、や
ろ
う
と
し
て
も
で
き
な
い
。

自
分
の
現
地
で
の
役
割
さ
え
正
確
に
認

識
し
て
い
な
く
て
困
る
」

当
社
が
行
っ
た
日
本
企
業
の
現
地

ト
ッ
プ
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
で
は
、

ア
ジ
ア
、
欧
米
を
問
わ
ず
、
こ
の
方
と

同
様
に
、「
高
い
観
点
を
も
つ
こ
と
」「
専

門
外
の
こ
と
を
や
る
こ
と
」「
現
地
で
の

経営的視点から、企業風土の変革や組
織・人材の強化、育成に取り組んでいる。
研修やワークショップ、オフサイトミーティ
ングの場を使い、組織・人材の潜在力を
Educe＝引き出して顕在化させる独自の
手法に強みを持つ。

人
と
組
織
の
力
を
高
め
る

﹃
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ラ
ボ
﹄	
�
   

に
か
ら
み
合
っ
て
い
る
の
か
が
理
解
で

き
る
。
同
時
に
自
社
の
企
業
価
値
を
増

大
さ
せ
て
い
く
た
め
に
、
何
が
重
要
な

ポ
イ
ン
ト
な
の
か
、
競
争
環
境
の
中
で

勝
ち
残
り
自
社
を
成
長
さ
せ
る
た
め
に
、

経
営
者
は
何
を
見
て
お
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
の
か
、
な
ど
を「
体
感
的
に
」理

解
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

ま
た
、
自
分
に
足
り
な
い
知
識
、
見

え
て
い
な
か
っ
た
分
野
な
ど
を
的
確
に

把
握
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
。
マ
ー

ケ
テ
ィ
ン
グ
・
戦
略
・
財
務
会
計
と
い
っ

た「
経
営
ス
キ
ル
」を
学
ぶ
こ
と
も
重
要

だ
が
、
そ
の
前
に
、
バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン

全
体
を
と
ら
え
る
「
経
営
感
覚
」
を
身

に
つ
け
る
こ
と
が
、
先
に
挙
げ
た
ト
ッ
プ

の
課
題
意
識
、「
高
い
観
点
を
も
つ
こ
と
」

「
専
門
外
の
こ
と
を
や
る
こ
と
」「
現
地
で

の
自
分
の
役
割
を
き
ち
ん
と
認
識
す
る

こ
と
」に
直
結
す
る
と
い
え
る
。
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