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類
似
し
て
い
る
。
他
の
調
査
に
お
い
て

も
、
差
異
は
比
較
的
小
さ
い
と
い
う
結

果
が
多
い
。
一
方
、
現
実
に
中
国
で

日
本
人
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
た
ち
が
直
面
し

て
い
る
意
識
や
価
値
観
の
ギ
ャ
ッ
プ
は
、

欧
米
に
赴
任
し
た
方
々
の
そ
れ
と
く
ら

べ
て
、
そ
こ
ま
で
小
さ
い
と
は
思
え
な

い
。「
異
文
化
」
で
は
説
明
が
つ
か
な
い

何
か
が
あ
る
は
ず
だ
。

経
済
発
展
の
影
響

05
年
の
イ
ン
グ
ル
ハ
ー
ト
に
よ
る
調

査
結
果
に
よ
る
と
、
大
衆
の
価
値
観

は
経
済
構
造
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
る
こ

と
が
分
か
る
。
グ
ラ
フ
①
か
ら
は
、
社

会
の
農
業
か
ら
工
業
へ
の
移
行
に
伴
い

人
々
の
価
値
観
が「
伝
統
的
な
価
値
観
」

か
ら「
世
俗
・
合
理
的
な
価
値
観
」へ
、

ま
た
、
グ
ラ
フ
②
か
ら
は
、
工
業
か
ら

サ
ー
ビ
ス
業
へ
の
移
行
に
伴
い
「
生
存

価
値
」
か
ら
「
自
己
表
現
価
値
」
に
価

値
観
が
変
わ
っ
て
い
く
こ
と
が
見
て
取

れ
る
。
つ
ま
り
、
人
の
価
値
観
は
産
業

発
展
に
よ
っ
て
変
わ
る
の
だ
。
日
中
国

の
価
値
観
に
違
い
が
生
じ
る
大
き
な
理

由
、
そ
れ
は
両
国
の
「
文
化
」
だ
け
で

な
く
、
両
国
の
「
産
業
発
展
の
フ
ェ
ー

ズ
」
の
違
い
に
よ
る
こ
と
も
大
き
い
。

ま
た
、
今
後
の
経
済
構
造
の
変
化
に

「
異
文
化
」で
は
説
明
が
つ
か
な
い

日
本
と
中
国
の
価
値
観
ギ
ャ
ッ
プ

英
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ィ
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ャ
イ
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駐
在
員
が
赴
任
に
際
し
て
受
け
る
定

番
の
研
修
が「
異
文
化
」コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
研
修
だ
が
、
中
国
で
起
き
る
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ギ
ャ
ッ
プ
の
原
因
は
、

本
当
に「
異
文
化
」な
の
だ
ろ
う
か
？ 

文
化
的
差
異
は
意
外
と
小
さ
い

１
９
７
０
年
代
、
ホ
フ
ス
テ
ッ
ド
は 

全
世
界
の
I
B
M
の
社
員
を
対
象
に

国
ご
と
の
文
化
的
価
値
観
の
違
い
を
調

査
し
た
。
結
果
、
①
権
力
格
差
の
大

小
、
②
集
団
主
義
V
S
個
人
主
義
、

③
女
ら
し
さ
V
S
男
ら
し
さ
、
④
不
確

実
性
の
回
避
、
⑤
長
期
志
向
V
S
短

期
志
向
と
い
う
５
つ
の
項
目
で
各
国
の

文
化
の
違
い
が
あ
る
こ
と
が
分
か
っ
た
。

し
か
し
、
こ
の
中
で
日
本
と
中
国
が
大

き
く
違
っ
て
い
る
も
の
は
④
の
不
確
実

性
の
回
避
だ
け
だ
っ
た
。
欧
米
諸
国
と

日
本
の
差
異
が
広
範
囲
に
及
ぶ
の
に
対

し
、
日
中
の
文
化
は
む
し
ろ
、
か
な
り

経営的視点から、企業風土の変革や組
織・人材の強化、育成に取り組んでいる。
研修やワークショップ、オフサイトミーティ
ングの場を使い、組織・人材の潜在力を
Educe＝引き出して顕在化させる独自の
手法に強みを持つ。

人
と
組
織
の
力
を
高
め
る

﹃
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ラ
ボ
﹄	
�
   

よ
っ
て
は
価
値
観
が
変
化
す
る
と
も
い

え
る
。
実
際
、
大
学
生
の
「
企
業
に
求

め
る
も
の
」
ラ
ン
キ
ン
グ
で
は
、
す
で
に

「
給
与
の
高
さ
」
と
い
う
の
は
年
々
順

位
を
下
げ
て
い
る
。
な
ん
で
も
「
そ
れ

は
文
化
の
違
い
」
と
片
付
け
て
い
る
と

変
化
を
見
誤
る
可
能
性
が
あ
る
の
で
注

意
す
べ
き
だ
。
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グラフ①「経済倫理＝あなたは、なに主義？」橋本努（講談社選
書メチエ）より

グラフ②「経済倫理＝あなたは、なに主義？」橋本努（講談社選
書メチエ）より


